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SEBRAE

ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/TO
TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO | ,
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Tocantins é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma de servico social auténomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/TO.

Art. 2°. O SEBRAE/TO tem sede e foro no Estado do Tocantins.

Art. 3°. O prazo de duragé@o do SEBRAE/TO é indeterminado.

CAPITULO Il
DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE
VINCULACAO AO SISTEMA SEBRAE

Art. 4°. A atuagdo do SEBRAE/T: O limita-se ao territério do Estado do Tocantins.

Art. 5°. O SEBRAE/TO, no seu ambito territorial de atuagao, tem por objetivo fomentar
0 desenvolvimento sustentavel, a competitividade e 0 aperfeicoamento técnico das

|- com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacédo de recursos, atos, resolugées,
Programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, érgdo e entidade esses doravante
designados si icadamente neste instrumento como CDN e SEBRAE,
respectiva 2
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SEBRAE

ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/TO
TITULO |
D08 FUNDAMENTOS DA ENTIDADE
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAD

designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/TO,
Art. 2°. O SEBRAE/TO tem sede e foro no Estado do Tocantins.
Art. 3°. O prazo de duragdo do SEBRAE/TO & indeterminado.

CAPITULO II
DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE
VINCULACAO AQ SISTEMA SEBRAE

Art. 4°. A atuagio do SEBRAE/T O limita-se ao territério do Estado do Tocantins.

Art. 5°. O SEBRAE/TO, no seu ambito territorial de atuagao, tem por objetivo fomeniar
0 desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e
de servigos, notadamente Nos campos da economia, administragdo, finangas e
legislagdo; da facilitagdo do acesso ao credito; da capitalizacdo e fortalecimento do
mercado secundario de titulos de capitalizagdo daquelas empresas; da ciéncia,
tecnologia e meio ambiente; da capacitagdo gerencial e da assisténcia social,
Mmediante a execucio de acdes condizentes:

|- com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos, atos, resolugdes,

programas e projetos aprovados pelo Conselino Deiiberativo Nacional do Servico

Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante

é?@.’n‘;?ﬂn;;‘fic damente neste instrumento como CDN e SEBRAE,
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SEBRAE

§ 1° O SEBRAE/TO podera eventualmente pPromover a venda /g prodg@ée a
prestacdo de Servicos intrinsecamente ligados aos seus objetiv% desdgb;aq ig os
resultados auferidos sejam aplicados na manutencéo das atividade g)rer\{;@;as\.‘\ este
Estatuto. e ot

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto por
uma unidade nacional coordenadora — o SEBRAE — € por unidades operacionais
vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federacdo e no Distrito Federal,
conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3°A vinculagdo do SEBRAE/T O ao Sistema SEBRAE depende da homologaczo
deste Estatuto pelo CDN.

finalistico das atividades, finangas, contabilidade, prestacdo de contas, licitaggo,
Pessoal e ao processo eleitoral, o SEBRAE/TO obriga-se a cumprir os principios

Art. 7°. O SEBRAE/TO submete-se ao poder de correigcdo do CDN.

TiITULO 11
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8°. O SEBRAE/TO tem Ccomo associados ditos instituidores:

| - 0 Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE:;

Il - a Federagso do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Tocantins —
FECOMERCIO/T @ 4

- a Federacéo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Tocantins - FAET:

IV- a Federagéo das Industrias do Estado do Tocantins — F IETO;

V- a Federagio das Associagbes Comerciais e Industriais do Estado do Tocantins —
FACIET:

I- 0 Banco do Brasil S/A;

! — 0 Banco da Amazénia S/A;

ViJI- a Caixa Econdmica Federal:

A — a Universidade Federal do Tocantins — UFT;

Or Vini “Alves Caetang
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Estatuto.,

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto por
uma unidade nacional Coordenadora ~ o SEBRAE - € por unidades operacionais

vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federacio e no Distrito Federal,
conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§3°A vinculagdo do SEBRAE/TO ao Sistema SEBRAE depende da homologacao
deste Estatuto pelo CDN.

Art. 8°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuacio,
estrutura béasica de gestao, composicao e competéncias dos orgéos que integram sua
estrutura basica, eleicdo, reeleicdo oy destituicdo dos dirigentes, Caracteristicas dos
Mmandatos, nao fémuneragdo dos membros dos érgdos colegiados, atendimento de
quorum  minimo para determinadas deliberagdes, observancia de disposicdes
aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes a prioridades oreamentanas, controle
finalistico dag atividades, finangas, contabilidade, prestacdo de contas, licitago,
pessoal e ao processo eleitoral, 0 SEBRAE/TO obriga-se g Cumprir os principios
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7°. O SEBRAE/TO submete-se ao poder de correic&o do CDN.

TiITULO 1t
DOS ASSOCIADOS
CAPITULC |

DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8°. O SEBRAE/TO tem €omo associados ditos instituidores:

FECOMERCIO/T O;

M- a Federaggo dg Agricultura e Pecuaria do Estado do Tocantins — FAET;

IV-a Federacdo das indtistrias do Estado do Tocanting — FIETO;

V- a Federacdo das Associagbes Comerciais e Industriais do Estado do Tocantins -

NOTAS & "\ 0 Banco do Brasi| S/A;
—0 Bancoda Amazdnia S/A;
I- a Caixa Econdmica Federal;
— a Universidade Federal do Tocantins - UFT;
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SEBRAE :

X- a Fundag&o Universidade do Tocantins — UNITINS;
X|- o Governo do Estado do Tocantins, através da Secretaria Estad ndustria e
Comércio — SIC; ‘ -

Art. 9°. Os associados:

| - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagdes aégamidas pelo
SEBRAE/TO.

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestagbes periddicas para o custeic de suas
atividades, nem sao titulares de quota ou fragdo ideal de seu patrimonio;

Il - tem o dever de observar este Estatuto e 0s regimentos intemos do SEBRAE/TO.
TiTuLO Il
CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA

Art.10. A estrutura basica do SEBRAE/TO é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - o Conselho Deliberative Estadual, doravante designado simplificadamente por sua
sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal,

IIl — a Diretoria-Executiva.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art.11. O CDE é o o6rgéo colegiado de diregdo superior, que detém o poder originario e
soberano no ambito do SEBRAE/TO.

Art.12. O CDE é composto por 11 conselheiros titulares e respectivos suplentes,
pessoas fisicas capazes civimente, representantes de cada um dos associados
instituidores do SEBRAE/TO, relacionados no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados pelos

associados instituidores, a quem representaréo no CDE, e cumprirdo mandato de dois

_(02) anos, sem remuneracdo, permitida a reconducéo, ressalvado o disposto no §4°
~O'\'deste artigo.

o* 2

B2 v)
§2° Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus afastamentos e

impedimentos temporarios.
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X- a Fundagdo Universidade do Tocantins — UNITINS;
Xl- o Govemo do Estado do Tocantins, através da Secretaria Estad 0@ dustria e
Comércio — SIC; (0
3
S
\
Art. 9°,. Os associados: éz:,
~ed

1 - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo
SEBRAE/TO.

Il - ndo sao obrigados a contribuir com prestagdes periodicas para o custeio de suas
atividades, nem sé&o titulares de quota ou fragdo ideal de seu patriménio;

Il - tem o dever de observar este Estatuto e 0s regimentos intemos do SEBRAE/TO.
TiTuLo N
CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA

Art.10. A estrutura basica do SEBRAE/TQ & composta pelos seguintes 6rgéos:

| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por sua
sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal;

I} — a Diretoria-Executiva.

CAPITULO 11

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art.11. O CDE é o érgdo colegiado de direcao superior, que detém o poder origindrio e
soberano no ambito do SEBRAE/TO.

Art.12. O CDE é composto por 11 conselheiros titulares e respectivos suplentes,
pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um dos associados
instituidores do SEBRAE/TO, relacionados no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° Os conselheiros tituiares e respectivos suplentes serao indicados pelos
associados instituidores, a quem representarao no CDE, e cumprirdo mandato de dois
2) anos, sem remuneragio, permitida a recondugao, ressalvado o disposto no § 4°

artigo.
2 Os suplentes substituirac os conselheiros titulares em seus afastamentos e
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§ 3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo pessoalny te_suas
atribuigbes, ndo lhes sendo permitido se fazer representar por procura oﬁé‘;, ou

prepostos. 3 A
§ 4° Retirada a indicagdo, pelo associado instituidor representado, ou findo o, prazd’
mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do titular ou de seu respe

suplente.

§ 5° Na hipbtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer
cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleicdo extraordinaria para imediato
preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para
complementagdo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do art. 13 deste
Estatuto.

§ 6° O Presidente do CDE, enquanto detiver a condicdo de conselheiro titular
representante do associado que o indicou, terd um mandato de dois (02) anos
consecutivos, sem remuneracdo, podendo ser reeleitc uma unica vez, por igual
periodo.

§ 7° Havendo vacéancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento definitivo de
seu respectivo titular, reconhecido pelo 6rgédo, far-se-a eleicéo extraordinaria para
preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para
complementacdo do mandato, cbservado o prazo previsto no § 2° do art. 13 deste
Estatuto.

§ 8° Nas hipbteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto n&o for realizada a
eleigdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente, interinamente,
assumirda a Presidéncia. N&o havendo Vice-Presidente, a Presidéncia sera
temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo
de maior idade.

Art.13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste Estatuto
e nos Regimentos Intemos do SEBRAE/TO.

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o votc concorde, no minimo, de 6 (seis)
conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 6 (seis ) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/TO e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada para
esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagéo de que trata o § 7° deste
artigo, com o voto concorde, no minimo, de 8 (oito) conselheiros, em reunido
especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente, qualquer dos
demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV - aprovar a discriminacdo das areas de atuacgdo setorial dos membros da Diretoria
tiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno do

1
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SEBRAE

§ 3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerio pessoz}lm%g
atribui¢des, ndo lhes sendo permitido se fazer representar por p a
prepostos. /3%

'J

§ 4° Retirada a mdlcagao pelo associado instituidor representado, ou ftndo o.pra
mandato, cessa, de pieno direito, a participagdo no CDE do titular ou de seti r Eﬁeﬁ i
suplente.

§ 5° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se o conseiheiro destituido exercer
cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigdo extraordinaria para imediato
preenchimento do cargo, em reuniao convocada especialmente para esse fim, para
complementacdo do mandato, observado o prazo previsto rno § 2° do art. 13 deste
Estatuto.

§ 6° O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigio de conselheiro titular
representante do associado que o indicou, terd um mandato de dois (02) anos
consecutivos, sem remuneracgdo, podendo ser reeleito uma unica vez, por igual
periodo.

§ 7° Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento definitivo de
seu respectivo titular, reconhecido pelo 6rgao, far-se-a eleicdo extraordinaria para
preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para
complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do art. 13 deste
Estatuto.

§ 8° Nas hipéteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for realizada a
eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente, interinamente,
assumira a Presidéncia. NAo havendo Vice-Presidente, a Presidéncia sera
temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo
de maior idade.

Art.13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas neste Estatuto
e nos Regimentos Intermnos do SEBRAE/TO.

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de 6 (seis)
conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 6 (seis ) conselheiros, ¢ Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/TO e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada para
esse fim;

11 - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagéo de que trata o § 7° deste
artigo, com o voto concorde, no minimo, de 8 (oito) conselheiros, em reunido
especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente, qualquer dos
demais Diretores ou guaigquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

iV - aprovar a discriminagdo das areas de atuagdo setorial dos membros da Diretoria

utiva, salvo se esta materia ja estiver cortida no Regimente Intemo do
E/TO;

2w

:.n
gr a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, que levard em conta a
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SEBRAE

realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE;
VI - elaborar e aprovar o Regimento Intemo do préprio CDE;

VII - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIl - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/TO.

IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo e recursos, em
consonancia com as delibera¢des do CDN para o Sistema SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragdes que se
fizerem necessérias, a serem encaminhados ao CDN para que este, apoés
consolidagdo e insercdo de tais pegcas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgcamentarias para Elaboracdo do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual definidos pelo CDN;:

Xl - aprovar a prestagdo de contas do SEBRAE/TO, que devera estar instruida, no
minimo, com os elementos previstos no art. 31 deste Estatuto;

Xl - designar os representantes do SEBRAE/TO em 6rgéos colegiados de instituigbes
municipais, estaduais ou nacionais observadas a competéncia de que trata o art. 21,
inciso Vill, deste Estatuto:

Xlll - estabelecer, mediante resolugéo especifica, regras sobre o processo de eleigao
de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros
titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as mesmas normas
que a respeito o CDN tiver baixado;

XIV - aprovar a celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representagao, servigco ou estudo de conselheiros
do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados,
assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos
empregados e consultores externos do SEBRAE/TO:

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagcdo de desempenho e os
beneficios do SEBRAE/TO, bem como aprovar os reajustamentos salariais:

XVII - aprovar as propostas de alienagéo ou de oneracéo de bens imoveis:
XV - decidir sobre a aceitagdo de doagcdo com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens, com o voto
DT concorde de, no minimo, 10 (dez) conselheiros, em reunido convocada especialmente
/69° "8 para esse fim:

&
&

b3

W 2
3 L

g8 - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
&4 Executiva, dispondo a respeito da concesséo, ou ndo, de remuneragdo, quando se

LN

\\_J ““Aratar de casos de suspens&o do contrato de trabalho:
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SEBRAE

reaiidade regional e que nao podera exceder a paga pelo SEBRAE;
VI - elaborar & aprovar o Regimento Intemo do préprio CDE;

VIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fisca!;

VIII - aprovar o Regimento intemo do SEBRAE/TO.

IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacfio e recursos, em
consonéncia com as deliberagdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamerto Anual, bem como as alteragbes que se
fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN para que este, apods
consolidac8o e inser¢do de tais pecas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Eiaboracio do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual definidos pelo CON;

Xl - aprovar a prestacio de contas do SEBRAE/TO, que devera estar instruida, no
minimo, com os elementos previstos no art. 31 deste Estatuto;

X! - designar os representantes do SEBRAE/TO em 6rgéos colegiados de instituicdes
municipals, estaduais ou nacionais observadas a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VIl|, deste Estatuto;

Kl - estabelecer, mediante resolucdo especifica, regras sobre o processo de eleicéo
de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros
fitulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as mesmas normas
que a respeito o CDN tiver baixado;

XV - aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

AV - aprovar viagens ao exterior de representagao, servigo ou estudo de conselheiros
do propric CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados,
assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens, aplicaveis Inclusive aos
empregados e consuitores externos do SEBRAE/TO;

XVl - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendende o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacdo de desempenho e os
beneficios do SEBRAE/TO, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

AVII - aprovar as propostas de alienago ou de oneragéo de bens iméveis:

XVl - decidir sobre a aceitagio de doagdo com encargos;

XIX - decidir sobre a extingéo da entidade e destinagdo de seus bens, com o voto

Yo concorde de, no minimo, 10 (dez) conselheiros, em reunido convocada especialmente
’q'-";g ara esse fim;

oF
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XXI - fiscalizar a execugdo das agdes, projetos, programas e convénios, “gargo da L?"\\
Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atend ,yér,ftﬂ\oﬂhdos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/TO e das resolugdes do DN-g.da-/

Diretoria-Executiva do SEBRAE: B

nhl

XXII - deliberar sobre a alteragéo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no
minimo, 8 (oito) conselheiros, em reuni&o convocada especialmente para esse fim;

XXl - apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagao das agdes do Sistema SEBRAE:

XXIV — deliberar sobre a alteracéo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no
minimo, 8 (oito) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim.

§ 1° O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou de trés (03) conselheiros.

§ 2° As convocagbes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletronicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do instrumento de
convocagdo, com antecedéncia minima de sete (07) dias, sendo que, nos casos de
eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3° As reunibes do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 6 (seis)
conselheiros.

§ 4° As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5° O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate nas

deliberagbes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 6° Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o CDE
podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante
a apresentagéo das informagbes, certidées e/ou documentos que especificar.

§ 7° Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagdo de recursos da entidade: ou de incapacidade civil, ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinac&o as deliberagdes expressas do
CDE ou de condenacgéo a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, corrupgdo ativa ou passiva,
concussdo ou peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a
fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao,
relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer
.;des conselheiros podera representar perante o colegiado, solicitando ao seu
/<" Presidente a convocacéo de reunido, nos termos do inciso llI deste artigo, para
.. apreciagfo da procedéncia da representacéo e, se for o caso, para destituicdo do

faria sy i . s
Fesponsével ou responsaveis.
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XXI - fiscalizar a execugfo das agbes, projetos, programas e convénios,
Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atend
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/TO e das resolucdes do
Diretoria-Executiva do SEBRAE:

XXIl - deliberar sobre a alteragéio do presente Estatuto, com o voto concorde de, no
minimo, 8 (oito) conselheiros, em reunido convocada especiaimente para esse fim;

AXlil - apresentar ao CDN proposi¢des fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampiiagdo das agdes do Sistema SEBRAE:

XXIV — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no
minimo, 8 (oito) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim.

§ 1° O CDE reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente,
sempre que necessaric, por iniciativa de seu Presidente ou de trés (03) conselheiros.

§ 2° As convocagles do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrdnicos, desde que seja possivel confirmar a recep¢do do instrumento de
convocagdo, com antecedéncia minima de sete (07) dias, sendo que, nos casos de
eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3° As reunibes do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 6 (seis)
conselheiros.,

§ 4° As deliberagbes do CDE seréo tomadas pela maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5° O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate nas
deliberagbes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 6° Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o CDE
podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretora Executiva e do Conselho
Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante
a apresentagdo das informacgdes, certidées e/ou documentos que especificar.

§ 7° Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacéo as deliberagdes expressas do
CDE ou de condenagdo a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricaco, corrupgéo ativa ou passiva,
concussdo ou peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a
fé puablica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio,
relativamerte aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer
wdos-wconsefheiros podera representar perante o colegiado, solicitando ao seu
013‘3’ Presidente a convocagiio de reunido, nos termos do inciso Il deste artigo, para
o _apreciag:};ao da procedéncia da representagdo e, se for o caso, para destituicdo do
Aémﬁﬁfﬁ Vel ou responsaveis.
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SEBRAE 7

§ 8° As deliberagbes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu<Pre
qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacdo, escrita ou glral, da @C\ etoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE/TO, de 6rgdos de asse s'cj;?amento T

consultores extemos do 6rgéo a respeito da matéria em discussao.| -

R s g C /
§ 9° O CDE néo podera apreciar propostas a ele submetidas s&#%(mas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagdo, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 Nas hipoteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de defesa
perante o préprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento proprio,
disciplinado pelo 6rgdo, adotando-se como paradigma o que dispuser o Regimento
Interno do CDN.

§ 11 No caso de extingdo do SEBRAE/TO, os seus bens seréo destinados a entidade
sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dedique a atividades semelhantes e que
atenda as condigdes legais para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a
Uniéo.

§ 12 As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/TO, reger-se-ao
pelo Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo
CDN.

§ 13 A auditoria interna do SEBRAE/TO devera encaminhar ao Presidente do CDE
copia do inteiro teor de seus relatérios de inspecéo e pareceres.

§ 14 As deliberagbes do CDE terdo natureza assembleiar e seréo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das deliberagcdes tomadas,
desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também
arquivados na Secretaria do CDE.

§ 15 O CDE dispora de assessoria ou consultaria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questbes juridicas,

contabeis, administrativas, financeiras ou econémicas sobre as quais o érgéo deva se
manifestar.

§ 16 As deliberagbes do CDE poderdo ser objeto de Resolug@o, subscrita por seu
Presidente.

CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

14..0 Conselho Fiscal € o 6rgdo de assessoramento do CDE para assuntos de

géstao contabil, patrimonial e financeira.
: .

Q’fgwgcg Co "selho Fiscal compde-se de trés (03) membros efetivos e trés (03)
\'pléi'}tg‘%‘ eitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civiimente, diplomadas em

)
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§ 8° As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seLs ﬁesi@qqqte, ou
qualquer conseiheiro, soiicitar prévia manifestacio, escrita ou ,,g"ral, da Diretoria

Executiva, de técnicos do SEBRAE/TO, de 6rgéos de asse

sofgmento ou de
consultores externos do 6rgdo a respeito da matéria em discusséo.\3 %
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§ 9° O CDE n#o podera apreciar propostas a ele submetidas se as<mesmas néo
contiverem o0s elementos necessarios a deliberagéo, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 Nas hip6teses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de defesa
perante o proprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento proprio,
disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma o que dispuser o Regimento
Interno do CDN.

§ 11 No caso de extingdo do SEBRAE/TO, os seus bens serdo destinados a entidade
sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dedique a atividades semelhantes e que
atenda as condigdes legais para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a
Unido.

§ 12 As licitagdes promovidas e os contratos firnados pelo SEBRAE/TO, reger-se-ao
pelo Regulamento de LicitacGes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo
CDN.

§ 13 A auditoria interna do SEBRAE/TO deveréd encaminhar ao Presidente do CDE
copia do inteiro teor de seus relatdrios de inspe¢do e pareceres.

§ 14 As deliberagbes do CDE terdo natureza assembleiar e serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das deliberagbes tomadas,
desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam tambem
arquivados na Secretaria do CDE.

§ 15 O CDE dispora de assessoria ou consultaria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes juridicas,
contabeis, administrativas, financeiras ou econémicas sobre as quais o 6rgao deva se
manifestar.

§ 16 As deliberacdes do CDE poderdo ser objeto de Resolug&o, subscrita por seu
Presidente.

CAPITULO 1]
DO CONSELHO FISCAL

14,0 Conselho Fiscal é o rgdo de assessoramento do CDE para assuntos de
/gestio coh_gf\bil, patrimonial e financeira.
oy

[=}
Eﬁsetho Fiscal compde-se de trés (03) membros efetivos e trés (03)
Faleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente, diplomadas em
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SEBRAE

curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas entidades associadas
do SEBRAE/TO, para exercicio de um mandato de dois (02) anos consecutivos, sem
remuneracao, permitida a reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em face de
representagéo, na forma prevista no inciso |l do art. 13 deste Estatuto.

SEBRAE . pessoa que
tenha assento em outros colegiados da entidade; que s‘éja"eipdicada% lo associado
instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja pon;ﬂge dos&eus dirigentes
ou parente destes até o terceiro grau. \Z %, S

” ,\'L-sLLIU
§ 3° Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado d

1

o Wy &
e L

T

Art.15. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu Presidente;
Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ac CDE;

IIl - examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e prestacoes de
contas anuais do SEBRAE/TO;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificag@o ou realizar exames especificos,
sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou oneragao de
bens iméveis.

VI - acompanhar a implementacéo, se for o caso, de medidas relacionadas com as
recomendagbes da empresa de auditoria independente que presta servicos ao
Sistema SEBRAE e de 6rgéos de controle externo.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

§ 2° O Conselho Fiscal, a depender de solicitagao sua, sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/TO no acompanhamento
de questdes inerentes ao controle externo,

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ﬁ_aé'»“*‘;mq_s. A Diretoria Executiva, 6rgéo colegiado de natureza executiva, € responsavel
i pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/TO.
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SEBRAFE

curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas entidades associadas
do SEBRAE/TO, para exercicio de um mandato de dois (02) anos consecutlvos, sem
remunerac3o, permitida a recondugao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nufum ou em face de
representacéo, na forma prevista no inciso ill do art. 13 deste Estatuto.

PPELIG
§ 3° Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado d ;'SEBRA
tenha assento em outros colegiados da entidade; que s j@jndicada P
instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja qgﬁjggg dos&
ou parente destes até ¢ terceiro grau. by 2y

© pessoa que
lo associado
us dirigentes
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Art.15. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente;

Il - elaborar proposta de seu Regimento Intero € submeté-la ao CDE;

I} - examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e prestacoes de
contas anuais do SEBRAE/TO;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames especificos,
sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagéo ou oneragdo de
bens iméveis.

V] - acompanhar a implementagao, se for o caso, de medidas relacionadas com as
recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE e de érgéos de controle externo.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

§ 2° O Conselho Fiscal, a depender de solicitagdo sua, seré subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/TO no acompanhamento
de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Y@?—"‘”?N’rfola. A Diretoria Executiva, ¢rgdo colegiado de natureza executiva, & responsavel

pela b‘c:estéo administrativa e técnica do SEBRAE/TO.

iiny 5 s . - N .
&se et 17/ Compete & Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigdes cometidas
tg 5'15;- t
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SEBRAE

| - cumprir e fazer cumprir 0O presente Estatuto, 0 Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragéo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e prioridades aprovadas
regionalmente pelo CDE, assim como as resolugbes do CDN e da Diretoria Executiva
do SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis ao SEBRAE/TO;

o

Il - elaborar a proposta de Regimento Intemno do SEBRAE/T! gTsui!m sté-la a
aprovagéo do CDE; -2

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operagao,
consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento Interno do
SEBRAE/TO;

\V - elaborar e submeter a aprovagéo do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual, e respectivas alteragées;

VI - elaborar e submeter a aprovagéo do CDE os relatérios de acompanhamento e
avaliagéo semestrais, relativamente aos instrumentos de agéo administrativa previstos
no inciso | deste artigo;

VIl - executar o Orgamento do SEBRAE/TO.

VIIl - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervisdo de cada
uma das diretorias;

IX - buscar a captagio de recursos de fontes ndo previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/TO;

X - submeter a aprovagdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servigo,
estudo ou representacgéo, de diretores ou convidados;

XI - elaborar proposta do Sistema de Gestéo de Pessoas, compreendendo o Quadro
de Pessoal, o Plano de Cargos e Salérios, os critérios de avaliagéo e desempenho e
os beneficios do SEBRAE/TO, submetendo a matéria ao CDE;

Xl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questoes da competéncia do CDE;
XIIl - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/TO;
XIV - executar atribuigbes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pelo CDE.

Art18. A Diretoria Executiva do SEBRAE sera composta por um (01) Diretor-
Superintendente e por dois (02) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de dois
(02) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representagéo, de
“acordo com o inciso il do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a
(s;b\c’rﬁtﬁengugéo.
A %
f‘;mﬁ § 1° Ctﬁnrrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
“Tescolnera o substituto que completara o mandato.
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SEBRAE

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragéo do Plano Plurianual e do Orgcamento
Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e prioridades aprovadas
regionaimente pelo CDE, assim como as resolugcdes do CON e da Dirstoria Execuliva
do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis ao SEBRAE/MTO;

ELIC
~ . . . . s " o'\ha 'V,q)
Il - promover a articulagao interinstitucional e definir padroes pdra as agogRs de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porie; g, b
-3 Q
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ill - elaborar a proposta de Regimento Intemo do SEBRAE/MTOZg, submete-la a
aprovagao do CDE; e

IV - expedir e cumprir as respectivas normas intemas de funcionamento e operagao,
consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento Intemno do
SEBRAE/TO;

V - elaborar e submeter a aprovagio do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual, e respectivas alteragdes;

V| - elaborar e submeter a aprovagéo de CDE os reiatorios de acompanhamento e
avaliacio semestrais, relativamente aos instrumentos de acdo administrativa previstos
no inciso | deste artigo;

VI - executar o Orgamento do SEBRAE/TO.

VI - aprovar os planos de trabaiho e orgamentos das areas de supervisdo de cada
uma das diretorias,

IX - buscar a captagdo de recursos de fontes nédo previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampiiar as agdes do SEBRAE/TO;

X - submeter & aprovacdo do CDE a realizagio de viagens ao exterior de servigo,
estudo ou representagéo, de diretores ou convidados;

X - elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo ¢ Quadro
de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliago e desempenho e
os beneficios do SEBRAE/TO, submetendo a matéria ao CDE;

Xl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questoes da cempeténcia do CDE;

XJH - comunicar ao CDE a ocorréncia de iregularidades no SEBRAE/MO;

XIV - executar atribuigdes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pelo CDE.
Art.18. A Diretoria Executiva do SEBRAE sera composta por um (01) Diretor-
Superintendente e por dois (02) Diretores, gleitos pelo CDE para um mandato de dois

(02) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representagdo, de
ordo com o inciso Ill do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a

q,\.‘éor“édé'e ﬁgugéo.

arendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE

10
colhéfa o substituto que completara o mandato.

Dr Vinic 7o Alves Caetano
Ad 040




11

SEBRAE

0 cumprimento das deliberacées do CDE;

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/TO, consultores ou convidados a participar das- IAj
CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer Juestbes, fe
subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, suge toes, projetos ou
pareceres: 1, e, >

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou con .'.II'OS, 0s
representantes do SEBRAE/TO nos 0rgéos colegiados de instituicdes municipais,
estaduais ou nacionais observados o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto:

IX - autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de Pessoal
e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE:

X - designar o Secretario das reunies do CDE, dentre os empregados lotados na
Presidéncia desse colegiado, e prover as fungbes de confianca da estrutura de seu
gabinete;

X| - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

a) alteracées do Or¢amento Anual do SEBRAE/TO:

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e Seus respectivos aditivos com
entidades internacionais ou estrangeiras;

C) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e sobre a
concessado, ou nao, de remuneragao quando se tratar de suspensdo do contrato de
trabalho;

d) viagens ao exterior de representacéo, servico ou estudo de conselheiros do CDE,
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do SEBRAE/T. O;

€) quaisquer outras situagbes emergenciais que recomendem decisdo cautelar, desde

que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE
€ Cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de dificil reparacao.

minimo, de 6 (seis) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagées juridicas delas
decorrentes.

SECAO Ii

= DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE
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0 cumprimento das deiiberagdes do CDE;
VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou

assessores do SEBRAE/TO, consultores ou convidados a participar, {E—@g‘;;ées do
CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer ,._Rt-;estées, ’};ﬁ
subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, suge to”%_gl projetg
pareceres; o S

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou
representantes do SEBRAE/TO nos orgéos colegiados de instituicGes municipais,
estaduais ou nacionais observados o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto;

IX - autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de Pessoaj
¢ o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X - designar o Secretario das reuniées do CDE, dentre os empregados lotados na
Presidéncia desse colegiado, e prover as funcoes de confianga da estrutura de sey
gabinete:

Xi - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
a) alterages do Orcamento Anual do SEBRAE/TO;

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e Seus respectivos aditivos com
entidades internacionais oy estrangeiras:

¢) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e sobre a
concessdo, ou néo, de remuneracdo quando se tratar de suspenséo do contrato de
{rabalho;

d) viagens ao exterior de representacio, servico ou estudo de conselheiros do CDE,
membros da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal e convidados do SEBRAE/TQ;

€) quaisquer outras situagbes emergenciais que recomendem decisdo cautelar; desde
que se frate de matéria relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE
€ cujo retardamento Possa ocasionar dano irreparavel ou de dificil reparacao.

§ 1° As decisées do Presidente do CDE previstas no inciso X| deste artigo seréo

obrigatoriamente  submetidas a homologagio do CDE na primeira reunido
subseqliente &s mesmas.

§ 2° Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no
minimo, de 6 (seis) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagdes juridicas delas
decorrentes,

SECAOI1
o\
% DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

-f
; r.qix;azz& Eompete ac Diretor-Superintendente:
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| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucdes
e decisées do CDN, as resolucdes do CDE, da Diretoria Executi /a.do SEBRAE e do
proprio SEBRAE/TO, nos termos do art. 17 deste Estatuto; o

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Nz %%,
IIl - baixar os atos e resolugbes aprovados pela Diretoria Executiva;,,

IV - coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacéo setorial dos
demais Diretores;

V - decidir sobre a demiss&o e demais atos de movimentagdo de pessoal. bem como
processar a admisséo, neste caso observados art 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX,
deste Estatuto;

VI - prover as funcées de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/TO, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragéo
das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos
incisos VIII, X, XI, XVI e XVIl do art. 13 deste Estatuto:

VIl - representar o SEBRAE/T O, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizacéo de despesa, na
captacéo de receita, na prestacdo de garantia ou na compra, alienacéo ou oneragéo
de bens e direitos.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicbes a outros
Diretores ou a ocupantes de funcdes de confianca, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SECAO NI

DOS DIRETORES

Art.23. Compete aos Diretores:

)
v

oo . .0l a : ; " i :
”Tﬁ'g?;{gnﬁf_,ggmc(lp' r das reuniées da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
“Buperiritendente que as convo. ue;
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SEBRAE

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e pricridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resoiucdes
e decisdes do CDN, as resolugbes do CDE, da Diretoria Executi SEBRAE e do
proprioc SEBRAE/TO, nos termos do art. 17 deste Estatuto;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacgdo setorial dos
demais Diretores;

V - decidir scbre a demiss#o e demais atos de movimentagéo de pessoal, bem como
processar a admisséo, neste caso observados art, 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX,
deste Estatuto;

VI - prover as funcdes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/TO, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboracsio
das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos
incisos Vill, X, XI, XVI'e XVii do art. 13 deste Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/TO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor:

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagdo de despesa, na
captac&o de receita, na prestacdo de garantia ou na compra, alienagéo ou oneragdo
de bens e direitos.

Paréagrafo tnico. Excepcionaimente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicées a outros
Diretores ou a ocupantes de fungbes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade,

SECAO Il
DOS DIRETORES

Art.23. Compete aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprnr o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolugGes
e@j&@gs do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria Executiva do SERRAE e do
pric Sg. RAE/TO, nos termos do art. 17 deste Estatuio;

z

(PIS

lv

LI . .0 - . . . .. .
é’i’l;'{%%agmcrlp r das reunibes da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
CSupeririterdente que as convoque;
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Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das unidades
funcionais sob sua supervisdo:

IV - indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as funcgdes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciagéo da Diretoria Executiva o seu plaho anual dé trabalho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragdesf; % "

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhai
unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execugio fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAE/TO.

VIl - assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na realizacdo
de despesa, na captagdo de receitas, na prestacdo de garantias ou na compra,
alienagéo ou oneracéo de bens e direitos:

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em deciséo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicées a ocupantes de fungbes de
confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art.24. Constituem patriménio do SEBRAE/TO, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por ela
adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resultados econémico-
financeiros que venham a ser obtidos.

Art.25. O SEBRAE/TO goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
inclusive em relagéo a seus associados.

Art26. Os bens e direitos do SEBRAE/TO destinar-se-d0 exclusivamente 3
co "’enugéo de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para obtengéo de
Jendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades
“previstas neste Estatuto.

g,

&, M p,,
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Il - planeiar, organizar, dirigir, coordenar, controiar e avaliar as acbes das unidades

funcionais sob sua supervisdo;

IV - indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungbes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisdo,

-

FARIELOR

b AN

V - submeter & apreciagio da Diretoria Executiva o seu p! (Q,Panual dé’?n rabalho e

correspondente orcamento, bem como suas eventuais alterag 853 z

o & G,

A . . .. G, %k, o

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanh @t@,@

unidades funcionais sob sua supervisio;

estral das

V!l - acompanhar a execugio fisico-financeira do Orgcamento Anual do SEBRAE/TO.

VIl - assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na realizacdo
de despesa, na captagdo de receitas, na prestacdo de garantias ou na compra,
alienag¢éo ou oneracdo de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temperario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo uUnico., Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria

Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicdes a ocupantes de fungdes de
confianga, sem prejuizo de sua responsahilidade.

TITULO v
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME. FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art.24, Constituem patriménio do SEBRAE/TO, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados 3 entidade ou por ela
adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resultados econdémico-
financeiros que venham a ser obtidos.

Art.25. O SEBRAE/TO goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
inclusive em relacéo a seus associados,

Art26. Os bens e direitos do SEBRAE/TO destinar-se-go exclusivamente 3

1secugAo de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para obtencdo de
‘g’bndimenth\, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades

#ppevistas néste Estatuto.
-?.:%/”@c =
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SEBRAE ‘4

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art.27. Constituem rendimentos do SEBRAE/TO:

| - os valores que lhe sejam transferides pelo SEBRAE, oriundos da arrecadag&o do
adicional as aliquotas das contribuigdes sociais relativas as entidades de que trata o
art. 1°, do Decreto-Lei n°. 2.318, de 30 de dezembro de 1986, c,mf’é\rme
no art. 8°, § 3°, da Lei n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, e altera &e;s posteriar
outras fontes de receita; ) &t

Il - as subvengdes e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestaga@o dos seus servigos;

IV - 0 produto da aplicagéo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V - as doagbes recebidas; €;

VI - outras rendas de origens diversas.

Art.28. Os recursos do SEBRAE/TO, seja qual for sua natureza, independentemente
da fonte, serdo aplicados integralmente na manutengdo de seus objetivos
institucionais, vedada a distribuigio de qualquer parcela de seu patriménio, de suas
rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art.29. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art.30. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverdo ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas
Diretrizes para Elaboragéo do Planc Plurianual e do Orgamento Anual.

Art.31. A prestagdo de contas anual do SEBRAE/TO, elaborada pela Diretoria
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagdo, até o ultimo dia util de
fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da empresa
de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico. A prestacéo de contas prevista no caput devera conter:

| - relatério de gestao estratégica,

II - relatério de gestdo administrativa;

Il - balango patrimonial;

IV - demonstragéo do resultado do exercicio;

/< demonstrativos da execugéo orgamentaria;

M demais iger,:as exigidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

&g, 4 C, [¢
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1
“SAg

VAo ~ /
N4 g o e

Dr Vin 1o Alves Caetano
A AB/TO 2040



14

SEBRAE

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art.27. Constituem rendimentos do SEBRAE/TO:

| - os valores que he sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadagéo do
adicional as aliquotas das contribuigSes sociais relativas as entidagdeg:« e que trata o
art. 1°, do Decreto-Lei n®. 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme 'éscg belecido
no art. 8°, § 3°, da Lei n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, e altera fS‘e,g‘_ posteri
outras fontes de receita;

I! - as subvencdes e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestagio dos seus servigos;
IV - o produto da aplicagédo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V - as doagdes recebidas; e;

V| - ocutras rendas de origens diversas,

Art.28. Os recursos do SEBRAE/TO, seja qual for sua natureza, independentemente
da fonte, serdo aplicados integralmente na manutengdo de seus objetivos
institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio, de suas
rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a quaiquer titulo.

Art.29. O exercicio financeiro coincidirad com o ano civil.

Art.30. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deveréo ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas
Diretrizes para Elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual.

Art.31. A prestagdo de contas anual do SEBRAE/TO, elaborada pela Diretoria
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciacdo, até o dltimo dia util de
fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da empresa
de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo (inico. A prestagéo de contas prevista no caput devera conter:

| - relatério de gestao estratégica;

1 - relatério de gestdo administrativa;

1li - balango patrimonial;

IV - demonstragéo do resultado do exercicio;

«@’dé‘r'ﬁbn%t(rativos da execugdo orgamentaria;
& \

& z
Az, demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.
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TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho Fiscal,
o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administragéo superior do
SEBRAE/TO n&o sé&o responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela entidade.

Art.33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membro ,dé*’ﬁ%‘r'%e o Fiscal
Nn&o serao remunerados.

“p o
N m

Art.34. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termias:.do &rt. 35 do
Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar a
inclus&o no quadro de associados do SEBRAE/TO, com direito & participacdo no CDE,
de trés (03) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representagdo das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacéo no
Estado do Tocantins, respectivamente nas seguintes areas:

| - da industria;
Il - do comércio e servigos e;
Il - da produgéo agricola.

§ 1° Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali
referidos, o quorum minimo para realizagéo da reuni&o e os diversos tipos de quorum
qualificado de votag&o do CDE, conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao
numero de 15 (quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporcoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° A adaptagéo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por Resolugéo
do CDE.

§ 3° Caso se apure, em face da adaptagéo de que trata o § 1° deste artigo, nimeros
fracionados, a Resolucdo adotard os numeros inteiros imediatamente superiores
aqueles.

Art.35. E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-
versa.

§ 1° Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/TO, cénjuge ou parente
até terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 2° Nao podem participar da Diretoria Executiva, cénjuge ou parente até terceiro grau
de seus membros ou de membros do CDE.

~cLION,
A= 7

§ 3° A’\-y.gdagéo prevista no § 1° somente se aplica nos casos do empregado no

"5, eXercicié ido cargo, emprego ou fungéo no SEBRAE/TO, excluindo-se dessa vedacéo

&

9
%

d@a@jgsﬁdue, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam prestando servicos a
rauifos 6rgéos, com a concordancia do SEBRAE/TO.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Consalha Fiscal,
o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administragéo superior do
SEBRAE/TO ndo sdo responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela entidade.

Art.33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membro 7 69&%&@,{ o Fiscal
nao serao remunerados. % )

o
2 <, =

Art.34. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos ‘e;n'fog’%go art. 35 do

Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado ""agé ﬁ/p'ssibilitar a

inclusdo no quadro de associados do SEBRAE/TO, com direito & participacao no CDE,

de trés (03) entidades cujos estatutos prevejam come exclusivo objeto a

representacéo das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacdo no
Estado do Tocantins, respectivamente nas seguintes areas:

t - da industria;
It - do comércio e servigos e;
i - da produgéo agricoia.

§ 1° Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali
referides, o quorum minimo para realizagdo da reunido e os diversos tipos de quorum
qualificado de votag&o do CDE, conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao
namero de 15 (quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes
estabelecidas neste Estatuto,

§ 2° A adaptagéo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por Resolucio
do CDE.

§ 3° Caso se apure, em face da adaptagéo de que trata o § 1° deste artigo, nimeros
fracionados, a Resolugdo adotard os nimeros inteiros imediatamente superiores
aqueles,

Art.35. E vedado aos membros de CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-
versa,

§ 1° Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/TO, cénjuge ou parente
ate terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 2° Nao padem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente ate terceiro grau

deaﬁ_eus membros ou de membros do CDE.

E\" iy
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& § 3° A%vedacgao prevista no § 1° somente se aplica nos casos do empregado no
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%%,.ngj(ermc:g Jdo cargo, emprego ou funcéo no SEBRAE/TO, excluindo-se dessa vedagéo

3, “"%&thgjg”so ue, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam prestando servigos a
<uQuifosTafgaos, com: a concordancia do SEBRAE/TO.

4

Advegady  ORB/TO 2040




- — 16

SEBRAE

Art.36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros deste
colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os membros da Diretoria Executiva, teréo
mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducgéao do Presidente do CDE.

Paragrafo unico. O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir 0
restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo seréd beneficiado pelo disposto no
caput deste artigo.

Art.37. O mandato de 4 (quatro) anos ndo se aplica ao Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que tiverem sido
eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros indicados
pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art.38. A vedacédo de reconducgéo, de que trata o art.36, ndo se aplica ao Presidente
de CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no biénio 2009/2010.

Art.39. As disposigoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 12 g
que couberem, aplicar-se-do aos detentores de mandatos de 4 (quatro) anos

Art.40. Este Estatuto, ap6és sua aprovagdo pelo CDE e averbagdo na-
competente, devera ser homologado pelo CDN.

Art.41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor a partir de sua homologacgéo
pelo CDN, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palmas, 16 de Margo de 2010.

Presidente db Con elh Deliberativo
Estadual do SEBRAE-TO

Sl £ C

Advogado OAB/TO 2040

2° TABELIONATO DE NOTAS DE PALMAS/TO

Sagramor Angela Piccoli - Tabelia (63) 3216-7200 3215-2272
104 Sul, Av. NS 02, cnril.l_\nto 03, lote 01, sala 01, Palmas/TO

Em Test®
Marig

da verdade:

Jpetd Cardose Brite 4, ¥
crevente O e
"Vélido somente/com o Selo de Fiséalizagio” e




= —] 16
SEBRAE

=Ty

Art.36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros deste
colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os membros da Diretoria Executiva, terdo
mandatos de 4 {quatro) anos, vedada a reconducéo do Presidente do CDE.

Paragrafo dnico. O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir o
restante de mandato iniciade em ano anterior, ndo serd beneficiado pele disposto no
caput deste artigo.

Art.37. O mandato de 4 (quatro) anos n3o se aplica ao Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que tiverem sido
eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros indicados
pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010,

Art.38. A vedacgdo de recondugdo, de que trata o art.36, nfo se aplica ao Presidente
de CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no biénio 2009/2010.

Art.40. Este Estatuto, apbés sua aprovagio pelo CDE e averbagdo n
competente, devera ser homologado pelo CDN.

Art.41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor a partir de sua homologacso
pelo CDN, revogadas as disposicées em contréario.

Palmas, 16 de Margo de 2010.
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